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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Prin acest material dorim sa raspundem la intrebarea clientilor nostri:

” Care sunt acele elemente esentiale prin care poti obtine succesul mai
repede in viata personala si profesionala, pentru a avea cresteri masive
in directia obiectivelor?”

Astfel am adaugat o serie de elemente, mai exact 20, preluate de-a lungul
experietei mele ca antreprenor, in peste 17 ani, in 10 industrii diferite, lucrul cu
zeci si sute de participanti la trainingurile noastre la Start4Business, participanti
din 20 de industrii diferite, cu modele de business si stiluri de viata diferite.

Un parcurs al elementelor fundamentale, prezentate intr-o secventa atat logica cat
si evolutionistd, cu privire la succesul personal. Practicarea lor sau
nepracticarea lor NU garanteaza succesul.

Salut, sunt Sebastian BALA, master trainer la Start4Business.ro si antreprenor in
alte proiecte. In urmatoarele randuri ti-am pregatita cateva idei care s-ar putea sa-ti
schimbe radical viata si perceptia despre succesul personal.

Te rog, daca consideri acest material suficient de valoros pentru tine, intoarce-te in
locul unde 1-ai gasit, de unde l-ai descarcat si lasd un comentariu despre cum te-a
ajutat pe tine. Multumesc!

Te rog, distribuie mai departe acest material pentru a ajunge la cat mai multi
oameni pentru a-1 ajuta sa-si schimbe radical viata, sa-si imbunatateasca rezultatele
si pentru a-i ajuta se bucure de succesul meritat.

Tine cont de aceste elemente si astfel s-ar putea sa-ti cresti considerabil sansele de
a obtine mai mult success in viata personala si profesionala, insa nu este o
promisiune a mea catre tine. NU exista garantii 100% pentru SUCCES.

Sebastian BALA,

Master Trainer & Antreprenor
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20 elemente esentiale pentru succesul tiu.

Elementul numarul 1: Descatusarea potentialului propriu.

Potentialul personal este o combinatie de mai multi factori care depind in primul
rand de tine.

Nu poti atinge cu adevarat succesul daca nu-ti dezvolti adevaratul tau potential,
daca nu-1 atingi, nu-1 cunosti si nu-1 folosesti in scopuri benefice intregii lumi.

Ti-am pregétit pe plansa de mai jos, cele 9 puncte din care sa te inspiri in
decoperirea potentialului tdu personal. Tot ce ai de facut este sd completezi spatiile
goale. Vei decoperi ca la intersectia celor 9 puncte se afla potentialul tau.

Te invit sa aloci un minut la fiecare intrebare si sa scri cit mai multe
raspunsuri, insa sa fie si cit mai clare.

Pasiune ». Care este PASIUNEA ta? Ce nu te lasa sa dormi noaptea?

v
&

Apreciere * Unde esti APRECIAT de catre ceilalti?

I

Valori » Care iti sunt VALORILE? Care activitati iti hranesc valorile?

I

>

Cerere * Ce anume CER clientii tai sa faci pentru ei? Ce iti cer mai
mult, sd faci mai bine?

I

Talentat * La ce activitati esti TALENTAT?

Bine platit » Unde ai putea fi BINE PLATIT?

I

>

Abilitati » La ce fel de activitdti esti CHEMAT de citre ceilalti sa

I

» Unde ai dobandit EXPERIENTA relevanti pand acum?

Experienta

A

>

: » Care sunt acele activitati pe care le faci si te incarca cu
Energle ENERGIE?

R ——————
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 2: Responsabilitatea pentru succesul tau.

Numai tu esti responsabil de tot ceea ce faci si de tot ceea ce obtii in viata.

M
a

Alta ecuatie mai buna ca aceasta nu exista in Univers.

Faptul ca 1i acuzi pe ceilalti de nemultumirile tale nu te ajuta la nimic.

Atunci cand dai vina pe elemente exterioare si nu te mai blamezi pentru minusurile
pe care le ai, iti fortifici Increderea in tine, potentialul personal si puterea raman la
tine.

Numai TU esti responsabil sa devii cea mai buna versiune a ta si asta Inseamna sa-
ti asumi intreaga responsabilitate pentru puterea ta.

In momentul 1n care devii responsabil, din ce in ce mai responsabil, vei trece mult
mai usor peste provocdrile vietii, fara sa ai impresia cd viata a fost nedreapta cu
tine sau ca cineva ar avea ceva cu tine in mod negativ.

TU esti singurul responsabil de success tau. Esti responsabil fata de tine, in
primul rand, sa-ti asumi ca vei face tot ce iti std in puteri pentru a atinge succesul.

- |
www.Start4Business.ro Page 4




20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 3: Dream board-ul succesului tau.

La sfarsitul anului (sau cand ai gasit acest exercitiu) incepe sa-ti creezi propria
viziune despre viatd, despre ce vrei sa traiesti, viata pe care meriti sa o traiesti.
Imagineaza-ti acele situatii, imagini din viitorul tdu, acele obiective pe care vrei sd
le atingi in cazul in care nu ar exista niciun obstacol, nici o piedicd sau problema.

Imagineaza-ti un viitor mare, indltitor spre care sa mergi. Imagineaza-ti ca ai un
viitor ideal.

Exercitiul:
1. Poti sa desenzi, pe o coala de hartie A3 sau A4 ( cu culori ) sau
2. Poti sa decupezi imagini din reviste si sa le lipesti pe un panou sau
3. Saiei imaginile din viitorul tau ideal si sa le pui intr-o sigura imagine pe
laptop-ul tau.
ATENTIE: acest proces este diferit de stabilirea obiectivelor, nu ai nevoie de
logicad, ci de imaginatie.

Un exercitiu simplu, care nu te costd bani, DAR care te va ajuta sa-ti ghidezi
actiunile, gandurile si resursele catre ceea ce vrei sa obtii.

'" Lumea asta este a oamenilor care au depasit obstacole in imaginatia lor,

inainte ca oricine altcineva s-o fi facut."
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 4: Descoperirea Valorilor.

Al 5-lea element determina obiectivele tale congruente cu ce vrei sa traiesti.
“Deschide bratele spre schimbare dar nu renunta la valorile tale."
Poate chiar si tu te intrebi asta:

Oare de ce e atat de important sa traim n confomitate cu valorile noastre? Pana la
urma ce sunt valorile?

Valorile tale sunt filtrul tiu intern dupa care faci alegeri in viata.

Sunt cele mai “importante” aspecte ale vietii tale. Faptul ca traiesti sau nu conform
valorilor tale, sau chiar actionezi conform lor, arata cat de mult esti sau nu esti
implinit sau fericit.

Exista mai multe tipuri de valori personale:
o Valori Teoretice, adica in cap sau in teorie.
o Valori Practice, adica acele valori prin care ne traim.
o Valori Dobandite, adica pe care le-am preluat inconstient din mediu.
o Valori Alese, pe care ni le-am Tnsusit din mediu crezand cd asa e bine.

Stiai ca exista chiar o stiinta care se ocupa cu studiul valorilor?

Aceasta se numeste Axiologie, si conform DEX inseamna "Disciplina filozofica
avand drept

obiectiv studiul valorilor (morale)".

Ce ai de facut?

v" Primul pas este sa identifici care sunt valorile tale.

v" Pasul al doilea este sa le pui in ordinea prioritatilor,

v' Pasul al treilea este sa alegi Top 5 valori dupa care te ghidezi.

v" Ultimul pas este sa verifici daca traiesti in conformitate cu aceste valori sau
sunt doar valori teoretice!

Usor de zis, greu de aplicat?

Daca nu te descurci asa usor, te invitam la trainingul special construit pe aceasta
tema: Ghidul Valorilor Personale, unde poti sd descoperi adevaratele tale valori.

""Valorile ne contureazd unicitatea si ne definesc autenticitatea."
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 6: Identificarea scopului.

Oamenii, intr-o viata obisnuita, traiesc in medie 75 ani, fac aproximativ
182.755.600 de pasi, parcurg aproximativ 120.000 km. Cei mai multi oameni se
gandesc cum sa 1si cumpere o casd, 0 masind sau sa aiba o familie fericita.

Unii se gandesc cum sa castige mai multi bani, iar alti au tot felul de probleme,
insd putine lucruri sunt cu adevarat importante in viata noastra.

Fie cd este greu, fie ca este mai usor, asta in functie si de circumstante, ar fi bine
inainte de toate sa decoperim care este SCOPUL nostru in viata.

Scopul tau inseamna sa sti DE CE te afli pe acest pamant? Adica, ce vrei TU cu
adevarat sa devii? Cin esti tu? Ce anume 1iti doresti tu cu adevarat? Pentru ce
anume te trezesti dimineata?

Atunci cand tu iti descoperi adevaratul scop, acel DE CE al tau, mai mare decat
obiectivele egoiste si materialiste, iti descoperi adevarata motivatie care va arde in
tine ca o flaca puternica si de neoprit.

Este acel scop al devenirii tale autentice sau misiunea ta spirituala, adica pentru
ceea ce ai fost lasat pe pamant de la bunul Dumnezeu.

Obiectivul tau principal este sa-ti descoperi scopul / misiunea.

Scopul este diferit de obiectivele tale!

¥Scopul este despre ceea ce devii, obiectivele sunt despre ceea ce obtii.”
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 7: Dezvolta convingeri potentatoare.

Ai auzit vreodata afirmatia urmatoare:
“Ceea ce crezi cu adevarat, devine propria ta realitate.”

In orice domeniu sau arie din viata ta, existd convingeri (afirmatii) pe care ti le spui
in mod constant si care te fac sa rulezi pe pilot automat in anumite circumstante. Ai
convingeri in legatura cu obiectul tdu, in legatura situatii traite si experimenta si in
legatura cu lucrurile importante din viata ta.

Aceste convingeri provin din copilarie si se hranesc pana in viata adulta, fara sa ne
ddm seama uneori cd suntem supusi lor. Prealudm in mod inconstient sau/si
constient tot felul de convingeri, unele pozitive, altele negative sau limitative.
Personal nu cred 1n convingerile pozitive, ci mai degraba in cele constructive.

DE UNDE VIN
CONVINGERILE TALE?

Y

INFORMATII )

VIZIUNEA |
DESPRE VIITOR

REZULTATELE
DIN TRECUT

EVENIMENTE

Concret, ce avem de facut?

In prima faza ai nevoie sa identifici convingerile limitative. Asta o poti face
lovindu-te de anumite circumstante, sau sa lucrezi iIn mod constient cu tine sau sa
lucrezi cu o persoana specializata: coah, psiholor, trainer.

Al doilea pas este sa reusesti sa le depasesti sau sa le schimbi cu altele
potentatoare. Daca ai ocazia sa lucrezi cu un mentor sau coach in aceasta directie,
poti chiar sa-ti insusesti alte convingeri constructive de la ei si s nu mai fi pus in
situatii inconfortabile, sa trebuiasca sa o faci fortat sau prin alte accidente.

Puterea convingerilor este magnifica. Iti da putere si fortd. Functioneaza ca un
pilot automat, sper in sens pozitiv si pentru tine.
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 8: Etape intermediare.

Un obiectiv maret si indraznet se poate obtine mai usor daca il impartim in
obiective / parti / etape mai mici, asa-i?

Nu ma indoiesc ca nu ai intelege asta sau ai face altfel.
Este destul de simplu:

Imparte obiectivul tiu in 3-5 etape intermediare si stabileste priorititile pe care le
vel parcurge.

Orice obiectiv pot fi atins 1n conditiile in care ai setat un timp rezonabil de
realizare si ai parcurs pasii corecti In obtinerea lui.

* Mentalitate
+ Convingeri

* Activitate
« Obiceiuri

* Rezultate
* Recompensa

Are sens ce se intampla pana aici?
Mentalitate + Activitate = Rezultate
Prea putini sau poate chiar deloc, ne propunem si pauze intermediare.

Uneori ne ludm recompense Iniainte, alteori deloc. Ambele sunt atitudini nocive
asupra sinelui nostru. Nu de putine ori, probabil te-ai impins viata sa-ti iei pauze
fortate. De la un accident de masina, la altul, de la o perioada moarta in afaceri, la
o operatie medical, si alte situatii pe care proabil si tu le-ai experimentat.

Pauzele acestea intermediare, daca nu le ludm voit, ne iau ele prin surprindere si
asta pentru ca sinele nostru are nevoie de refacere si repaus.

Eu consider ca oamenii, de multe ori, sunt mai putin inteligenti decat
calculatoarele. Ai observat ce se intampla cu un telefon sau un laptop cand are prea
multe task-uri pe masd? Se bloceaza si pand nu inchizi toate ferestrele, parca nici
nu mai merge...Eeheee, la oameni cum o fi ?!
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 9: Depaseste blocajele fizice, emotionale si
materiale.

De ce crezi tu ca te afli la acest nivel (cel la care esti chiar acum?)

Ce te tine pe loc in acest moment?

Din pacate de multe ori, de prea multe ori, suntem invatati s ne depasim nivelul
material (ca asa ai invatatt ca ERA IMPORTANT in societate) si mai putin pe
alte planuri.

Adevarul este ca planul material, cel fizic, cel mental si cel financiar, sunt de cele
mai multe ori foarte bine conectate; asta pana sd ajungd dezvoltarea personala si pe
la noi. Mai sunt si alte planuri precum: spiritual, emotional, relational.

Umila mea parere este ca noi suntem mai mult decat planul fizic; esti de acord cu
aceasta afirmatie?

In timpurile acestea, si aici ma refer, dupa anii 2010 — 2022, am descoperit ti alte
planuri, desi ele existau de cand lumea si pamantul.

Am Tnceput sd obtinem bani si altfel, sd ne conectdm la alt nivel, sd vedem
lucrurile si din alta perspectiva/ A inceput sa conteze si alte lucruri precum
conectarea, spirtualitatea, lumea din inainte de noi si dupa noi care proabil erau
mai ignorate in trecut. Probabil si pentru ca eram la un alt nivel de cunoastere
interioard, de evolutie umana.

Am ajuns astlfe sa ne dorim si case mari, dar si familii mari. Succesul insusi nu
mai reprezinta ce era odata: bani multi, masini scumpe, avioane si alte cele... Ne
dorim sa fim populari, cunoscuti si termenul de SUCCES s-a dilatat catre alta
forma.

Gata cu filozofia, ce avem de facut? In cazul in care esti inca blocat la un anumit

nivel, intreba-te care sunt blocajele interioare / exterioare care te tin pe loc? vezi
elemental 7.

Ce ai tu de invatat sau de dobandit pentru a merge mai repede si mai clar in directia
succesului din viata ta?

Exericitiu: cum poti sa definesti sau sa privesti succesul si din alte planuri?
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 10: Evolutie rapida.

Cine NU vrea sa ajunga mai repede la success? Oare succesul are acelasi ’gust”
daca vei ajunge mai repede?

Stiai ca exista temerea de a avea success?

Ce o sa spuna prietenii si familia daca o sd te vada cu ultimul model de masind sport, ai sa umbli
in prea multe vacante? dacd o sa fi prea fericit?

De aici provine si temerea de succes si anume ca-i vom pierde pe cei dragi, ca nu
vom mai fi acceptati, cd trebuie sd-ti schimbi cercul de prieteni, In timp ce noi
suntem invdatati iar noi suntem fiinte stabile si rationale.

Temerile tale sunt blocajele tale.

Nu pot sa-ti iau temerile cu mana, asta e preocuparea ta, dar pot sa-ti arat o fomula
prin care vei evoua accelarat. Vrei sa o afli?

Formula de evolutie rapida o folosesc de peste 10 ani si mi-a adus foarte multe
beneficii, mai ales pe partea de productivitate si scalare a abilitatilor mele.

Te invit si pe tine sd o practice asa cum este aici:

Ce inseamna aceste procente?

10 % Contributie - Ajutd pe cineva sd dobandeasca mai multi bani, informatii si suport in
domeniul in care tu vrei sa te dezvolti.

10 % Studiaza - Citeste carti, articole, materiale in domeniul dezoltarii personale, a abilitatilor
si a carierei / afacerilor.

10 % Inspiratie — Fii in contact cu un mentor, trainer sau persoana specializata de la care poti sa
inveti. Urmareste videouri, materiale relevante sau fi in contact direct cu acea persoana.

70 % Actiune - Pune in aplicare informatii, abilitatile dobandite si valideaza.

* In aceasta formula are influenta si contextul. Un context propice poate sustine dezvoltarea sau te poate
limita.
** 9% procentele sunt raportate la perioada de timp: o zi pana la 6 luni, ajustabile conform programului tau
de lucru si planului de dezvoltare personala.
Pentru mai multe detalii despre performanta personald si producivitatea ca ta antreprenor te invit sa intri
pe link-ul: https://www.start4business.ro/smartagenda/
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 11: Cercul de influenta pozitiv.

Alege-ti oameni optimisti, increzatori in tine §i care te sustin in directia
obiectivelor tale. Si pe cei care nu o fac? Afli de la ei ce nu merge sau ce ar putea
merge prost.

Daca iti spun cd tu, ACUM castigi cat media celor 5 oameni cu care stai cel mai
adesea in contact, ce ai zice de asta?

Atat de mare este impactul oamenilor in viata ta, tradus Intr-o forma pragmatica si
materiala.

Cercul tau de influenta este format din cei mai prezenti 5-10 oameni din viata ta,
fie ca sunt in online sau offline. Stiai asta?

Cercul tau de impact este format din prieteni, parteneri, familie si colegii de la
munca cu care esti cel mai adesea in contact. Ei au impactul cel mai mare asupra
ta, influentand atat gandurile, rezultatele cat si nivelul tau financiar.

Se spune:
“Aratda-mi cu cine te inconjori, ca sa-fi ardt cdt castigi”.
Nu ma crezi? Fa acest exercitiu simplu:
Ia o coala de hartie si imparte-o n 3 coloane.
Pe prima coloana trece cele mai importante 5 — 10 persoane cu care esti in contact.

In coloana a doua treci cat castiga fiecare persoana, trece in aceasi unitate monetara
(dacd nu sti, poti sd intrebi sau sa prespui dupa stilul de viata).

In coloana a treia faci media artimetica a celor trecuti in lista.

Numele celor mai Cat castiga? Media castigurilor:
apropiate S persoane:

Cat ti-a iesit? Tu cat castigi actual?

* Exista probabilitatea sd nu-ti iasd exact suma si asta probabil din cauza unor circumstante de
genul: nu stii exact castigul lor, fie au dobandit sume nejustificate in raport cu performantele lor
sau sd nu fi stat suficient timp In preajma lor. Sugerez sa faci exercitiul de mai multe ori.

** Pentru mai multe detalii despre managementul banilor personali gaseti pe:
www.start4business.ro/maestrul-banilor
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 12: Setarea de prioritati.

Setarea de Prioritati clare atat in activitate cat si in obiective este o abilitate
specifica time managementului, des folosita de antreprenorii de succes si managerii
de top.

Conflictul care apare in obtinerea succesul este faptul ca ne dorim cat mai multe si
toate odatd. Ne dorim sd obtinem rezultate financiare, sd luam cele mai multe
decizii sau sa rezolvam mai repede problemele si toate oarecum in acelasi timp!

In incercarea disperati de a rezolva mai multe probleme o dati, de a face mai multe
lucruri in acelasi timp, incepem sa facem multi-tasking, moment in care ne scade
productvitatea si nu facem decat sd ne conducem catre diminuarea focusului si a
energiei.

In momentul in care creste nivelul de stres, in corp creste nivelul de cortizol, iar in
capa apare panicad, anxietate si nu mai vedem clar solutiile. Mintea se ”inchide” din
dorinta de a economisi energie. Probabil ca unii dintre noi avem nevoie si de putin
stres pentru a ne motiva, nimic de comentat, dar nu la nivel de performanta
maxima.

Ce iti recomand?

Diminuarea stresului, cresterea capacitatii de concentrare si obtinerea de rezultate
creste odatd cu claritate obiectivelor si prioritatea actiunilor.

Despre obiective o sa discutam la elementul 14, nainte am sa dezbatem concis si la
obiectiv despre prioritati plus o sa ai o metoda.

Avem 2 tipuri de activitati:
1. Activitati URGENTE: sunt acele activitdti cu valoare scazuta;

2. Activitati IMPORTANTE: sunt acele activitati cu valoarea cea mai mare
pentru noi.

Prioritétile sunt cu valoarea ridicata per timpul si efortul investit sunt cele
IMPORTANTE iar cele cu valoarea scazuta sunt cele URGENTE.

*Valoare scazuta sau ridicatd o alocam in functie de randament sau ceea ce este important pentru
fiecare din noi.
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Cea mai des intalnita metoda in stabilirea prioritatilor este Matricea Eisenhower,
din care $i eu m-am inspirit.

Eisenhower afirma ca sunt forme 4 derivate din cele doua tipuri de activitati,
respective din activitati urgente si importante!

Ca si traine mi-am adus aportul de valoare (nu facem copy paste) si am mai
descoperit o al 5-lea tip de prioritate. Ce-i drept nu se aplicd chiar la toti.

Uite mai jos model cu cele 5 tipuri de stabilire a prioritatilor n activitati si
obiective! Sper sa te inspire $i pe tine.

Pl P2

B3 P4

Seteaza prioritatii in activitate :
PO - Viata / Misiunea

P1 - Importante / Urgente

P2 - Importante / Neurgente
P3 - Neimportante / Urgente
P4 - Neimportante / Neurgente
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 13: Resursele necesare pentru succesul tau.

Oare banii Tnsemna tot sau mai avem si alte resurse in a atinge succesul?

Probabil ai aflat ca avem 3 resurse prin care ne atingem obiectivele: banii, timpul si
energia.

Cu timpul, cu dezvoltarea mea si a oamenilor, am descoperit cd mai avem si alt
resurse la dispozitie, prcum informatiile, abilitatile si relatiile sau chiar oamenii
sunt o resursa.

Si atunci DE CE sa ne concentrdm pe bani atat de mult, cand noi avem multe altele
la dispozitie?

Cu parere de rau, majoritatea oamenilor ignora resurse importante in
atingerea succesului.

Puterea ta personala combinata cu timpul si abilitatile, iti vor construi un caracter,
un destin financiar probabil chiar mai bun decat daca te-ai fi nascut cu un million
in banca si cu zero abilitati.

De ce sa ne limitam la 3 cind avem atit de multe resuse a dispozitie?
Exercitiu:

Iti propun sa faci o trecere in revista a resurselor tale principale pe care le ai in
prezent VS ce ai nevoie pentru a atinge, sa zicem un obiectiv de 1 milion de euro.

Resurse necesare

B Timpul

m Energia

® Banii

B Resursa umana
m Abilitati

m Infomatii

”Nu banii te fac bogat sau sarac, ci abilitatile si utilizarea resurselor tale.”
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Element numarul 14: Stabilirea obiectivelor clare.

)

“Daca nu ai planul tau, s-ar putea sa faci parte din planul altuia.’
Scrierea obiectivelor pe o coald de hartie it aduce claritate.

Rescrierea obiectivelor iti va aduce si mai multa claritate. Faptul ca lucrezi
necontenit la obiective clare, te pune in pozitie de avantaj fata de cei care nu au
obiective scrise sau nu le au clare.

Ar trebui sa avem obiective scrise, clare si specifice pentru o perioada lunga de
timp precum: de un an, doi trei sau mai multi (asta si in functie de capacitatea de
predictie si vizualizare, vezi in completare cu elementul 3 si 15), cdt si si pentru perioade de
timp mediu de 1 — 3 luni, si chiar zilnic.

Cu cat avem mai clare obiectivele, cu atat cresc sansele sa le obtinem, sa le
atingem. Evident, nu este suficient sa avem obiective scrise, daca nu trecem avem
o strategie de Indeplinire a lor si sd trecem la ACTIUNE.

Mai jos ai 0 metoda CLARA de stabilire a obiectivele si chiar mai mult, este o
metoda care te ajutd sa-ti faci un mic plan de atingere a lor.

Hai sd vedem cum functioneaza:
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

00

o\°

OALS

6 Intrebari cheie prin care planificam un
OBIECTIV

1. Ce vreau sa obtin?
Stiu clar, specific, masurabil ce vreau sa obtin.

2. De ce vreau sa obtin obiectivul?
Acest obiectiv are sau imi da motivatie.

3. Cum obtin ceea ce vreau?
Am sau generez solutii.

4. Cand obtin rezultatul?
Aloc timpul necesar obiectivului.

5. Care sunt resurele necesare?
Am banii, unelte, informatiile necesare.

6. Cu cine pot atinge obiectivul?
Oameni implicati in atingerea obiectivului propus.

Foloseste aceasta metoda in 6 pasi. Ce pot sa te asigur, este ca e mai buna decat
metoda SMART — care este mult mai utila in cazul obiectivelor din afaceri.

Revizuieste obiectivele anuale cat si pe cele lunare astfel incat sa fii cat mai in
contact cu ele.

Odata la 6 luni aloca 2 ore si evalueaza obiectivele tale anuale. Fara obiective
clare, congruente cu tine, probabil succesul tau va fi mult mai greu de atins!
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 15: Stabileste clar ce vrei, dar fii flexibil in
actiune.

Stabileste clar ce vrei avand obiective clare, scrise, insa, in actiune Incearca sa
ramai flexibil.

Odata ce ai stabilit ce vrei sa obtii, alege o cale prin care vei atinge {inta propusa.
Daca nu functioneaza, alege alta cale.

Atata timp cat esti motivat sa obtii respectivul obiectiv, vei gasi o cale prin care sa
obtii ceea ce ti-ai propus.

Ce vrei sa obtii in toate cele 8 arii ale vietii: Sanatate, Relatii, Evolutie personala,
Abilitati practice, Afacere, Bani si material, Distractie.

Exercitiul Roata vietii:

Evaluim unde ne aflim in momentul prezent fata de viata ideala.

Imaginea contine 8 arii esentiale ale vietii noastre denumite sugestiv.

Acordad o notd de la 1 la 10 in functie de unde te afli Tn momentul prezent fata de
viata ideala.

Foloseste urmdtoarea intrebare pe fiecare arie:

Ce ar Insemna nota 10 pentru mine?

...prin care devii constient de idealul tdu in zona respectiva.

Uneste toate punctele cu o linie continua si ai o prima Evaluare a situatiei prezente
fata de ceea ce iti doresti.

Odata ce ai constientizat unde te afli in raport cu idealul tau de viata, poti scrie 3-5
obiective pe care le ai de atins in aria respectiva, care te-ar face sd te simti Implinit
in aria respectiva.

Plansa Roata ariilor vietii

Roata ariilor vietii

PERSONALA
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 16: Atitudinea omului de success.

”Atitudinea face toata diferenta.” ar spune un om puternic, orientat catre
rezultate. Aproape sigur ai auzit si alte variante: detaliile fac diferenta — ar spune o
personalitate constiincioasa.Oricum NU ar fi, astazi si acum discutdm despre
atitudine.

Cum definim Atitudinea?

ATITUDINE - Tinuta sau pozitie a corpului. 2. Fel de a fi sau de a se comporta
(reprezentand adesea o anumitd conceptie); comportare. Expr. A lua atitudine = a-
s1 manifesta pozitia, a-si afirma (cu hotarare) punctul de vedere.

COROLAR: Nu are legatura cu ceea ce spunem, are legatura cu ceea ce ne
intereseaza si cu ceea ce manifestam.

Atitudinea Abilitatile

Ce este atitudinea ?

Atitudinea este exprimarea unei conceptii pe care o ai fatd de productivitate si
eficientd sau fatd de cineva care este harnic si productiv. Atitudinea este o
EVALUARE pe care tu o faci in fata unei situatii cu care te confrunti sau unei
persoane. Atitudinea este exprimarea in exterior a modului in care gandesti, a
modului in care te raportezi la o situatie sau la circumstante.

Cum se formeaza atitudinea?

1. Din experientele proprii;

2. Prin observatii asupra altor oameni sau situatii,
3. Prin exprimare repetata sau exersare;

4. Prin informare si testare;

5. Din construirea unui set de convingeri si obiceiuri.
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 17 este: Problem solving.

)

“ Problemele apar pentru a ne face mai buni, mai performanti.’

De ce am pus elementul 17 ca fiind Problem Solving?

In idea ci abilitatea de rezolvare a problemelor este abilitate de baza care ne ajuta
nu doar in matematica si stiinte exacte, ci mai mult s ne descurcam 1n viata, in
situatiile dificile si an afaceri. Probabil cétiva dintre noi avem aceasta abilitate
dobandita nativ, altii poate au invatat-o in scoli, liceu sau facultate, altii am invatat-
o pe strada sau in viata reala.

Cu timpul ne-am slefuit aceasta abilitate in functie de circumstantele vietii.
” C : - Lo . A
u-ti dorii ca viata sa nu-ti mai dea probleme, ca nu se va intampla.

Doreste-ti ca tu sa fi mai bun, mai performant.”

Ce inseamna aceasta abilitate in viata si in afaceri?

Capacitatea de a rezolva o problema in mod creativ, rational sau emotional, cu
scopul de a simti bucurie si eliberare, cu scopul de a creste si a genera valoare.

Exercitiu:

Ia o coala de hartie si scrie liniuta cu liniuta toate problemele cu care te confrunti
in prezent, toate problemele pe care le ai in capul tdu, absolut pe toate.

Dupa ce ai facut asta, ia o0 pauza si revin-o asupra fiecarei probleme in parte cu
scopul de a o rezolva.

Mai jos ai un model prin care sa treci cu rezolvarea problemelor in general, din
momentul in care apare si pana la solutie.
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20 elemente esentiale pentru succesul tiau.

NU te mai agita, ambala sau alarma degeaba. Orice problema
are cel putin o solutie.

Identificarea corecta a prob
= 50% din solutie.

Scrierea problemei pe o coala de hartie reduce stresul. Scrie
tot ce 1ti vine in cap pana identifici cauza (daca e posibild).

Analizeaza cauza problemei. Poti sa elimini cauza sau situatia
necesita o solutie de moment?

Identifica posibilele solutii. Un adevarat test pentru mintea
creativa. Cum ar arata 10 solutii creative?

Prioritizarea solutiilor dupa aplicabilitate, timp, resurse.

‘ Executa solutia aleasa. O data ce ai luat o decizie, treci la
actiune.

Nu functioneaza solutia: De ce nu merge, pot schimba ceva?

o N6 @@ b @ =

Next ! Incearca urmatoarea solutie.

Cel mai gresit lucru pe care il poti face este sa rezolvi problema care nu e nevoie sa
fie rezolvata, adica sa-t{i consume resursele pe ceva care nu merita atentia si efortul
tau.

“In loc sa te concentrezi pe perfectiune sau perfectionarea solutiei,

alege efecienta.”
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 18: Fa ceva in fiecare zi.

"Odata ce ai stabilit un obiectiv sau ai un plan, treci la actiune. Fa ceva in fiecare
zi pentru a te apropia de obiectivul tau. Nu lasa marimea obiectivului, timpul sau
resursele sa fie o scuza pentru a nu fi disciplinat in atingerea celor mai inalte vise
ale tale." — inspiratie de la Brian Tracy

Stabilirea de obiective clare, o strategie pe masurd, un plan congruent cu ceea ce
vrei sa obtii si nu in ultimul rand, ACTIUNE - este tot ce ai nevoie, uneori, pentru
a obtine ceea ce iti doresti.

Actiunea este o conditie necesard si cea care iti poate crea rezultate. Nu singura,
dar fard actiune e clar cd nu se intdmpla nimic.

Este posibil ca multe din infomatiile din acest material si le mai fi auzit?! Insa
acest element Tmi doresc sa-1 pui la loc de cinste.

Fa ceva in fiecare zi, chiar daca conditiile tale nu sunt perfecte.

Atunci cand ai planificat si organizat tot ceea ce poti organiza si planifica,
aboneaza-te si treci la actiune, orice ar fi.

In fiecare zi poti face una, doua sau trei actiuni relevante la obiectivul tau major
sau la viata ta.

In fiecare luna vei obtine peste 60-70 de actiuni valoroase in directia obiectivului
tau major.

Intr-un an ai facut peste 600 de actiuni in directia obiectivului tu. Chiar si cel mai
gros copac al cade ...intelegi metafora.

Cat de tare este asta?

Cu doar o ora de actiune bine concetrata pe zi, obtii mai mult decat in multi anii de
efort neconcentrat !

La acest element nu am formule magice! DOAR ACTIONEAZA ZILNIC!
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 19: Disciplina de a nu renunta.

Definitia disciplinei care imi place cel mai mult si pe care, probabil, cd unii ati mai
auzit-o, este :

¥Sd faci ce ai de facut, fie ca iti place, fie ca nu”

Disciplina insemna: Autocontrol / Stapanire de sine / Amanarea recompensei /
Depasirea sinelui tau.

AUTOCONTROL - adicd sa ne stapanim corpul, gandurile, emotiile, energia si a
le directiona catre ceva. A ne putea directiona catre un rezultat, un obiectiv.

STAPANIREA DE SINE — este apropiat de autocontrol, insa consider ca se refera
mai mult la sinele nostru, adica la ganduri si emotii, la reactiile pe care le avem in
corp in urma unui stimul mental sau emotional.

Stapanirea de sine implicd Tn mod obligatoriu cunoasterea de sine, pentru ca nu
este posibil sd conduci ceea ce nu cunosti.

AMANAREA RECOMPENSEI — provine din stipanirea de sine, insi o consider
derivatd care se poate antrena separat. Amanarea recompensei ca si beneficiu,
poate conduce la o satisfactie ulterioara mai mare, un beneficiu mai mare,
semnificativ. Gandeste-te ce Tnseamnd pentru un campion de olimpiadd sa se
antreneze 4 ani pentru a primi o medalie pe podium? !

Sa te antrenezi timp de 4 ani fara a sti ca in ziud olimpiadei vei castiga un loc pe
podium.

DEPASIREA SINELUI — provine ca un rezultat al celor 3 componente mai sus
mentionate. Este esential sd ne stapanim, insa asta nu inseamna ca si trecem la
actiune. Depasirea sinelui inseamna cd am observat emotia sau stimulul si aleg sa
fac ceva cu el sau in directia obiectivului stabilit.

“Odata ce ai stabilit un obiectiv, fa un plan si treci la actiune.”

Ceva interesant despre oamenii de succes esta ca ei au obiective pe termen
lung si sunt disciplinati in urmarirea obiectivelor lor.
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Elementul numarul 20: Evaluare si Reluare.

“Daca nu evaluezi, nu evoluezi”

spunea un mentor de-al meu. Daca nu evaluezi rezultatele, nu stii ce decizii sa iei
mai apoi, iar asta pare sa fie adevarat. Tu ce parere ai?

Uite ce iti sugerez:
Evalueaza-ti viata periodic, la sfarsit de luna, la 6 luni sila 1 an.

Scrie obiectivele realizate si celebreaza reusitele.

Evaluare Obiective

I

Rezultate Strategie

~

Actiune

O metoda cu claritate si motivatie pentru stabilirea obiectivelor ai la elementul 14.
Acum este momentul sa afli cum sa facem evaluarea obiectivelor.

O metoda foarte simpla si cu efect.lei o coald de hartie si sa o Tmdarti in 3 zone
precum in imaginea de mai jos

Obiective Activitati in Actiuni esuate /
Indeplinite: desfasurare: Nerealizate:
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20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Prima coloana: scrie activitatile si obiectivele pe care le-ai obtinut. Celebreaza
reusitele.

In a doua coloana: treci activitatile care sunt Inca in desfasurare. Ce poti face este
sa le duci catre realizare, dai un termen limita, sau analizezi ce alte resurse mai au
nevoie pentru finalizare.

In a treia coloana: scrie actiunile si obiectivele esuate sau chiar neincepute.
Analizeaza adevaratele cauzele pentru care nu le-ai realizat si ia masuri. Dacd inca
mai sunt importante, le replanifici, dacd nu mai sunt importante, renunti la ele.

In cazul in care nu ai atins un obiectiv, schimba calea, ajusteaza timpul de executie,
insd nu schimba prea des obiectivul.

In goana nebund dupa atingeerea obiectivelor perfecte si a lucrurilor mai atractive,
mai stralucitoare, s-ar putea sd-ti pierzi energia si concentrarea si si nu realizezi
nimic semnificativ.

“Universul acesta, abundent si prosper, tinde sa fie un loc potrivit celor hotarati si
care actioneaza in directia obiectivelor lor.”

* Acest material PDF are titlu informativ, cu caracter orientativ si poate avea efecte diferite in anumite conditii sau circumstante. NU reproduce.
NU vinde acest document. Nu schimba textul sau continutul.

* Reproducerea, multiplicarea prin orice mijloace si sub orice formad, sau punerea la dispozitia publicd cu scop comercial sau gratuit, precum si
alte fapte similare savarsite fara permisiunea scrisa a detinatorului copyright-ului, reprezinta o incalcare a legislatiei cu privire la protectia
proprietatii intelectuale si aceste fapte se pedepsesc penal si/ sau civil in conformitate cu legile in vigoare.

* Toate drepturile rezervate apartin SBL Group, Start4Business.ro ® 2020 *

www.Start4Business.ro Page 25




20 elemente esentiale pentru succesul tau.

Testeaza GRATUIT trainingul pentru
Antreprenori si Managerii de Top.

Trimite ACUM email / sms cu textul ”Test Business Performance” si primesti o
sedinta CADOU 1in valoare de 100 € in care identificam prolemele actuale din

afacerea ta si primesti solutii concrete pentru dezvoltare.

3

Start4Business

FELICITARI!
Ai primit CADOU servicii
in valoare de 100€!

COD Recomandare

Pentru a beneficia de acest CADOU, te rugam sa-/
completezi cu numele persoanei de la care I-ai primit si
sd-1 trimiti pe adresa contact@star4business.ro

7.
Ce CASTIGI prin ,,Business Performance”?

o Castigi mai mult TIMP prin organizarea sistemelor de lucru.

« Dobandesti informatii si unelte care sa-ti eficientizeze munca.

e Clarificim modelul tiu de business care iti permite ulterior cresterea lui.

e Identificam blocaje pe parcurs si propunem solutii in depasirea lor.

e Crestem rentabilitatea firmei prin procese si solutii testate.

o Facem un raport real intre efort, investitie si rezultatele dorite.

o Dobandesti viziune si claritate pe termen lung.

o Ai claritate pe parcurs, cat si ulterior, in luarea deciziilor.

o Primesti informatii concentrate si principii aplicabile imediat.
GARANTIA Start4Business: Nu iti place sau nu e pentru tine?

NU PLATESTI NIMIC.

contact@startdbusiness.ro / +40 726 633 927

www.Start4Business.ro Page 26




